Fiir unser Headquarter in Miinchen Moosach suchen wir Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Mitarbeiter Industrial Engineering (m/w/d)

Unser Team im Bereich Industrial Engineering besteht aus 10 Kolleginnen und Kollegen. Wir sind Teil des
Werks Miinchen und arbeiten eng mit den Montage- und Produktionsabteilungen zusammen.

Ilhre Aufgaben:

B Sie leiten Optimierungs- und Investitionsprojekten hinsichtlich Kosten, Ressourcen und Terminen wobei
Sie fir die Planung, Koordination und Durchfiihrung verantwortlich sind.

B Sie leiten den werkslibergreifenden KVP-Prozess fiir die Endmontage.

B Das Projekt- und Anlaufmanagement bei Neuprodukten und — prozessen gehort zu lhrem
Verantwortungsbereich.

B Sie entwickeln Wertstrom- und Prozessanalysen und fiihren diese durch.

B Sie bereiten Schulungen und Workshops fiir die eigenstandige Durchfiihrung vor.

B Bei bereichsibergreifenden MalRnahmen zur Sicherung von Qualitadt und Lieferfahigkeit bernehmen
Sie das Schnittstellenmanagement.

B Sie pflegen Daten von Fertigungsinformationen in ERP- und MES-Systemen.

lhr Profil:

B Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Ingenieurswissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation.

B Berufserfahrung und Zusatzqualifikationen in den Bereichen Gestaltung von effizienten und
ergonomischen Montageprozessen, Industrielle Schraubtechnik, Methoden der Zeitwirtschaft oder ERP-
und MES-Systemen bringen Sie mit.

B Organisationstalent, Durchsetzungs- und Entscheidungsvermdgen sind Ihre personlichen Starken und
eine selbstandige, strukturierte und proaktive Arbeitsweise zeichnet Sie aus.

B Sie verfligen (iber konzeptionelle Kompetenzen und vorteilhafterweise Uber umfangreiche
Methodenkompetenzen (Trainerausbildung, Prozessgestaltung, Projektmanagement, Moderations-
und Probleml6setechniken).

B Sie besitzen eine sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit.

Mit gangigen IT Anwendungen und insbesondere ERP- und MES-Systemen gehen Sie sicher um.

B Sie beherrschen eine sehr gute Kommunikation in deutscher und englischer Sprache (mind. B2 in Wort
und Schrift).

Warum wir:

B Die Werte - Sie finden bei uns eine gewachsene Firmenkultur basierend auf Vertrauen, Respekt und
Teamgeist.

B Die Chance — Sie tragen vom ersten Tag eigene Verantwortung und haben Gestaltungsmoglichkeiten;
flankierend finden Sie Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir Ihre berufliche und personliche Entwicklung.

B Die Aufgabe — Sie agieren als Mitglied eines kompetenten Teams und in einer dulerst vielseitigen
Position, die Ihr Skillset, lhre Initiative und Ihren Erfolgsdrang herausfordert.

B Die Flexibilitat — Sie gestalten lhre Arbeitszeit flexibel, haben die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten
und auch der Weg ins Biro ist einfach durch die direkte Anbindung an S- und U-Bahn und kostenfreie
Parkplatze.

B Die Attraktivitat — Sie erwartet ein attraktives Vergiitungspaket bei einem Tarifunternehmen der
Metall- und Elektroindustrie, eine Betriebskantine und weitere Benefits zu attraktiven Konditionen.

Das Minchner Familienunternehmen MEILLER hat sich seit 1850 zu einem weltweit agierenden Hersteller
von innovativen und qualitativ hochwertigen Kippaufbauten entwickelt. Mittlerweile betreibt MEILLER zehn
Standorte in ganz Europa und ist in zahlreichen internationalen Markten und Branchen fiihrend aktiv. Bis
heute steht das familiengefiihrte Unternehmen fiir den Anspruch, die besten technischen Losungen und
marktgerechte Innovationen in Sachen Kippaufbauten zu entwickeln.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) direkt iber unser Karriereportal oder per Mail an karriere@meiller.com.
Ansprechpartner fiir lhre Bewerbung ist Norbert Miiller.
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https://www.meiller.com/de/karriere/
mailto:karriere@meiller.com
https://www.youtube.com/user/FXMEILLER
https://www.facebook.com/FXMEILLERKipper
https://www.linkedin.com/company/meiller-kipper

