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PRAWA CZŁOWIEKA I OCHRONA ŚRODOWISKA 

DEKLARACJA ZASAD GRUPY MEILLER 

Deklaracja zasad przestrzegania obowiązków należytej staranności w zakresie 

poszanowania praw człowieka i ochrony środowiska zgodnie z ustawą o należytej 

staranności w łańcuchu dostaw* 

 

Preambuła Działająca na całym świecie Grupa MEILLER jest od 1850 roku 

rodzinną firmą, która jest wiodącym dostawcą systemów nadwozi 

pojazdów użytkowych dla branży budowlanej i utylizacji odpadów, 

a także drzwi podnoszonych klasy premium. MEILLER opracowuje 

i wytwarza swoje produkty do globalnej dystrybucji w swojej 

siedzibie głównej w Monachium i w ośmiu innych lokalizacjach 

w Europie. 

* § 6 ust. 2 LkSG 
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Przez tę deklarację Grupa MEILLER zobowiązuje się do 

poszanowania praw człowieka i ochrony środowiska we własnym 

przedsiębiorstwie i obszarze działalności oraz zapewnia, że 

przepisy dotyczące poszanowania praw człowieka i ochrony 

środowiska są przestrzegane i zachowywane przez 

bezpośrednich dostawców. 

Kierownictwo Grupy MEILLER uważa wdrożenie tej deklaracji 

zasad za kluczowe działanie korporacyjne. 

Wdrożenie tej deklaracji zasad zgodnie z warunkami ustawy 

o obowiązku zachowania należytej staranności w łańcuchu dostaw 

jest zatem zarządzane przez prezesa zarządu Grupy MEILLER 

i zapewnia, że zakłady i wyspecjalizowane działy wypełniają 

powierzoną im odpowiedzialność za poszanowanie praw 

człowieka i ochronę środowiska w swojej codziennej działalności. 

Celem zarządzania jest zapewnienie wdrożenia zasad ustawy 

o obowiązku zachowania należytej staranności w łańcuchu dostaw 

przez określenie jasnych struktur i obowiązków oraz zakotwiczenie 

tego zagadnienia w zarządzaniu ryzykiem. 

1. 

Zgodność 

z międzynarodowymi 

standardami 

Podstawą do przestrzegania praw człowieka przez Grupę 

MEILLER są następujące uznane standardy międzynarodowe. 

 Powszechna Deklaracja Praw Człowieka ONZ UDHR | 

A/RES/217, Dokument ONZ 217/A-(III) (uznający, między 

innymi, przyrodzoną godność i podobne, niezbywalne prawa 

wszystkich członków wspólnoty ludzkiej do wolności, 

sprawiedliwości i pokoju) 

 Zasady UN Global Compact (w tym ochrona 

międzynarodowych praw człowieka i zapobieganie 

naruszeniom praw człowieka, zasada należytej staranności 

w odniesieniu do problemów środowiskowych) 
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 Wytyczne OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych 

(w tym zalecenia dotyczące odpowiedzialnego zachowania 

korporacyjnego w kontekście globalnym) 

 Podstawowe standardy pracy Międzynarodowej Organizacji 

Pracy (MOP) z jej czterema podstawowymi zasadami 

(wolność zrzeszania się i prawo do rokowań zbiorowych, 

zniesienie pracy przymusowej, eliminacja pracy dzieci, brak 

dyskryminacji w odniesieniu do zatrudnienia i zawodu) 

 Europejska Konwencja o Ochronie Praw Człowieka 

i Podstawowych Wolności (w tym Powszechna Deklaracja 

o Ochronie i Rozwoju Praw Człowieka) 

Zgodność z przepisami i normami jest dla Grupy MEILLER 

najwyższym priorytetem. Jeśli zidentyfikujemy rozbieżności 

w prawie krajowym i międzynarodowym w zakresie ochrony praw 

człowieka i środowiska, których nie możemy zharmonizować, 

w miarę możliwości stosujemy wyższy standard. Nadal 

przestrzegamy przy tym prawa krajowego i jednocześnie szukamy 

sposobów na rozwiązanie tej rozbieżności. 

2. 

Wdrożenie środków 

mających na celu 

wypełnienie obowiązków 

w zakresie należytej 

staranności 

Aby zapewnić kompleksowe przestrzeganie przepisów 

dotyczących ochrony praw człowieka i środowiska we własnej 

firmie lub jednostce biznesowej oraz u naszych dostawców, Grupa 

MEILLER ustanowiła następujące procedury wypełniania 

następujących zobowiązań zgodnie z wymogami § 6 (2) zdanie 3 

nr 1 LkSG. 

 § 4 ust. 1 LkSG (zarządzanie ryzykiem): 

Stworzyliśmy system zarządzania ryzykiem związany z LkSG. 

 § 5 ust. 1 LkSG (analiza ryzyka) 

W ramach zarządzania ryzykiem przeprowadzamy coroczną 

analizę ryzyka w celu zidentyfikowania zagrożeń dla praw 
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człowieka i środowiska w naszym łańcuchu dostaw. Wyniki analizy 

ryzyka są dokumentowane: 

 § 6 ust. 3–5 LkSG (środki zapobiegawcze) 

 § 7 LkSG (środki zaradcze)  

 § 8, 9 LkSG (procedura składania skarg) 

 § 9 LkSG (środki dotyczące dostawców pośrednich) 

 § 10 LkSG (obowiązek dokumentowania i raportowania) 

a. 

Ryzyko w naszym 

łańcuchu dostaw 

Stal jest naszym najważniejszym surowcem do produkcji zarówno 

hydraulicznie napędzanych nadwozi wywrotek w pojazdach 

użytkowych dla branży budowlanej i utylizacji odpadów, jak 

i wysokiej jakości drzwi podnoszonych. Zdajemy sobie sprawę, że 

oznacza to, że musimy zachować szczególną ostrożność przy 

wyborze i rozwijaniu naszej oferty materiałów i dostawców tego 

podstawowego produktu, który jest wytwarzany w regionach Indii 

o wyższym wzroście populacji i ubóstwie i jest jednym z głównych 

źródeł emisji o wysokiej szkodliwości dla środowiska. 

Podejmujemy konkretne działania mające na celu poprawę 

wpływu naszego wykorzystania stali na środowisko 

i społeczeństwo oraz przestrzeganie międzynarodowych inicjatyw 

mających na celu osiągnięcie lepszych standardów.  
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Monitorujemy naszych dostawców w krajach UE i poza nią pod 

kątem zgodności z międzynarodowymi standardami społecznymi 

i środowiskowymi. Na przykład w naszych celach 

zrównoważonego rozwoju dla całej Grupy MEILLER 

zakotwiczyliśmy identyfikację i eliminację pracy dzieci zgodnie 

z Agendą ONZ 2030 i z uwzględnieniem najgorszych form pracy 

dzieci (art. 2 i 3 Konwencji MOP C182). 

Nieustannie weryfikujemy skuteczność naszych procedur oceny 

ryzyka związanego z naszym łańcuchem dostaw i rozwoju 

dostawców oraz wprowadzamy odpowiednie korekty do naszej 

strategii zaopatrzenia. Nasi strategiczni nabywcy i kierownicy ds. 

dostawców są w stałym, bezpośrednim kontakcie z dostawcami 

w poszczególnych obszarach.  

Prowadzimy regularne strategiczne spotkania z dostawcami 

i audyty, podczas których konsekwentnie zwracamy dostawcom 

uwagę na to, czy przestrzegają naszych wysokich standardów 

etycznych, społecznych i środowiskowych. W przypadku 

odstępstw od naszego Kodeksu postępowania dla dostawców, 

wspólnie z dostawcami opracowujemy plany działania 

i monitorujemy środki naprawcze w celu zapewnienia, że ryzyko 

dla środowiska i lokalnej społeczności jest skutecznie 

minimalizowane. 

b. 

Ryzyko w naszych 

procesach biznesowych 

W przypadku zidentyfikowania potencjalnego ryzyka, że nasze 

procesy biznesowe mogą mieć negatywny wpływ na prawa 

człowieka lub środowisko, wdrożyliśmy proces oceny, zarządzania 

i łagodzenia lub eliminowania ryzyka. W przypadku naszych 

energochłonnych procesów spawalniczych realizujemy strategie 

mające na celu zwiększenie wydajności ekologicznej 

i optymalizację koszyka energii elektrycznej. 

Zachęcamy naszych pracowników do zgłaszania podejrzeń 

naruszenia niniejszej polityki lub obowiązujących przepisów 

dotyczących praw człowieka i ochrony środowiska za 

pośrednictwem istniejących procedur składania skarg. W tym celu 
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utworzyliśmy wewnętrzny zasób zgodnie z wymogami § 4 

ust. 3 LkSG ze stałą odpowiedzialnością za system 

sprawozdawczości i skarg, a także zewnętrzne biuro rzecznika. 

Oferujemy naszym partnerom biznesowym i innym 

zainteresowanym stronom możliwość zgłaszania potencjalnych 

naruszeń niniejszej deklaracji zasad dotyczących praw człowieka 

i ochrony środowiska za pośrednictwem naszej strony internetowej 

www.meiller.com. 

3.  

Identyfikacja zagrożeń 

dla praw człowieka 

i ochrony środowiska 

Analiza ryzyka zidentyfikowała następujące priorytetowe 

zagrożenia dla praw człowieka i ochrony środowiska zgodnie 

z wymogami § 6 ust. 2 zdanie 3 nr 2 LkSG: 

 Surowce i emisje 

 Energochłonne i szkodliwe procesy produkcyjne 

 Wyposażenie i infrastruktura zakładu 

 Koszyk energetyczny 

4.  

Oczekiwania dotyczące 

przestrzegania zagrożeń 

z zakresu praw człowieka 

i ochrony środowiska 

Grupa MEILLER oczekuje, że jej pracownicy, partnerzy biznesowi 

i dostawcy będą przestrzegać przepisów dotyczących ochrony 

praw człowieka i środowiska oraz zobowiążą się do podjęcia 

odpowiednich środków ostrożności w celu wypełnienia 

obowiązków należytej staranności w zakresie przestrzegania praw 

człowieka i norm środowiskowych zgodnie z postanowieniami § 6 
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ust. 2 zdanie 3 nr 3 LkSG. Na podstawie przeprowadzonej analizy 

ryzyka (sekcja 3 niniejszego oświadczenia) zidentyfikowano 

następujące grupy osób wymagających szczególnej ochrony: 

 Osoby z mniejszości etnicznych/religijnych w związku 

z promowaniem różnorodności 

 Pracownicy u bezpośrednich dostawców posiadających 

zakłady produkcyjne / zarejestrowane biura w krajach 

spoza UE w odniesieniu do standardów socjalnych, zakazu 

pracy przymusowej i obowiązkowej 

 Pracownicy o niskich kwalifikacjach lub niewielkim dostępie 

do kwalifikacji lub ich braku w związku z minimalizowaniem 

dyskryminacji 

 Dzieci/młodzież w wieku poniżej 15 lat w odniesieniu do 

zakazu pracy dzieci i nieletnich 

 Kobiety w związku z promowaniem różnorodności 

5.  

Dalszy rozwój procesów 

należytej staranności 

w zakresie praw 

człowieka i ochrony 

środowiska 

Dla Grupy MEILLER poszanowanie praw człowieka i wdrażanie 

zobowiązań w zakresie praw człowieka i należytej staranności 

środowiskowej w procesach operacyjnych stanowi ważny wkład 

w poprawę sytuacji w zakresie praw człowieka i ochrony 

środowiska. Z tego powodu Grupa MEILLER zapewni, że 

obowiązki w zakresie staranności wynikające z LkSG będą 

przestrzegane i stale dostosowywane do zmian w prawach 

człowieka i ochrony środowiska. 

W tym celu zobowiązaliśmy się do podjęcia działań w całej Grupie 

MEILLER zgodnie z naszym dobrowolnym zobowiązaniem. 

Przykłady naszych działań to: 

 Układy zbiorowe pracy lub porównywalne systemy 

wynagrodzeń 
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 Przejrzystość w zakresie sprawiedliwych i motywujących 

systemów wynagrodzeń w celu zapewnienia równych szans 

i wynagrodzeń uzależnionych od wyników 

 Różne wewnętrzne wytyczne dotyczące zdrowia 

pracowników, w tym w obszarach zasobów ludzkich, 

środowiska i bezpieczeństwa pracy  

 Wzmocnienie naszych relacji z dostawcami w celu 

monitorowania zgodności z wytycznymi i przepisami 

dotyczącymi zrównoważonego pozyskiwania minerałów 

(zakaz stosowania minerałów z obszarów dotkniętych 

konfliktami lub obszarów wysokiego ryzyka) 

6.  

Komunikowanie 

deklaracji zasad Grupy 

MEILLER 

Poszanowanie praw człowieka i ochrona środowiska są 

elementami korporacyjnej misji, podręcznika, wytycznych 

i instrukcji organizacyjnych dotyczących postępowania 

w kontaktach biznesowych i są zintegrowane z Kodeksem 

postępowania dla dostawców (CoC) Grupy MEILLER. Pracownicy 

i kierownicy są szkoleni w zakresie obowiązujących wytycznych 

wewnętrznych i Kodeksu postępowania dla dostawców. 
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Deklarację zasad Grupy MEILLER przekazujemy za 

pośrednictwem naszych stron internetowych (www.meiller.com, 

www.meiller-aufzugtueren.de). 

Oferujemy naszym partnerom biznesowym szkolenia na tematy 

związane z poszanowaniem praw człowieka i ochroną środowiska. 

Informacje i kontakt – 

Grupa MEILLER 

▪ Misja firmy 

▪ Podręcznik zarządzania jakością, środowiskiem i energią 

▪ Wytyczne dotyczące postępowania w transakcjach 

biznesowych 

▪ Bezpieczeństwo pracy dla wszystkich pracowników  

▪ Przewodnik bezpieczeństwa pracy dla menedżerów 

▪ Kodeks postępowania dla dostawców i partnerów 

biznesowych 

▪ Ogólne warunki zakupów 

▪ Raport zarządu 

▪ W przypadku pytań dotyczących deklaracji zasad Grupy 

MEILLER w sprawie ochrony praw człowieka i ochrony 

środowiska prosimy o kontakt: Dział Zarządzania CSR,  

+49 89 1487-0, nachhaltigkeit@meiller.com 

 

Monachium, maj 2024 r. 

 

_________________________ 

Michael Stomberg (CEO) 

Grupa MEILLER 
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